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Vyvoj minimalni mzdy | 1991 - 2024
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Vyse NUZM pro jednotlivé skupiny praci

budou vyplyvat z minimalni mzdy a zakonem (Narizenim vlady) stanovenych

koeficientl pro jednotlivé skupiny praci v nasledujici vysi.
N

* 1 nasobek ¢ 1,2 nasobek * 71,4 nasobek * 1.6 nasobek
minimalni minimalni minimalni minimalni
mzdy (zaklady mzdy (stfedni mzdy (stfedni mzdy
vzdélani, vzdélani, vzdélani s (vysokoskolské
zakladni stredni vzdélani maturitni vzdélani)
vzdélani) s vyuénim zkouskou, vySsi

listem) odborné
vzdélani)
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Minimalni mzda | EU

V Eurech Prepocteno kurzem 24,74 K¢ / Euro
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EKONOMICKY SERVIS SOLERE
Unor 2024 i

0S ZPTNS VASE ODBORY

Vyvoj indexu spotiebitelskych cen ke stejnému mésici pfedchoziho roku**

leden | unor | bfezen | duben | kvéten | €erven | Eervenec | srpen zafi fijen | listopad | prosinec
2024 | Mésic 1023 | 1020

2023 | Stej.obd.min.roku| 1175 | 1167 | 1150 | 1127 | 1111 | 1097 | 1088 | 1085 | 1069 | 1085 | 1073 | 1069 | %

Vyvoj indexu cen 2023 - 2024

118,0 116,7
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**Mira inflace vyjadfena pfiristkem indexu spotfebitelskych cen ke stejnému mésici pfedchoziho roku vyjadfuje procentni zménu cenové hiadiny ve vykazovaném mésici daného roku proti stejnému mésici
pfedchoziho roku. Jedné se tedy o dosaZenou cenovou aroven, kterd vyluéuje sezdnni viivy tim, Ze se porovnévaji vidy stejné mésice.

Tato mira inflace je vhodna ve vztahu ke stavovym veliéinam, kieré m&fi zménu stavu mezi zacatkem a koncem obdobi bez chledu na pribé&h vjvoje b&hem tohoto obdobi.

Bere se v (vahu pfi propoctech realné Grokové miry, realného zvySeni cen majetku, valorizaci apod.

http:/loszptns.cmkos.cz




Cesko a sousedni staty | inflace

Vyvoj inflace v jednotlivych statech (mezirocné)
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Zakladni data a trendy nezameéstnanost
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EKONOMICKY SERVIS M
Unor 2024 R '

0S ZPTNS VASE ODBORY

Vyvoj poétu uchazeéu o zaméstnani

a volnych pracovnich mist
650
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Zdroj- CSU
http://oszptns.cmkos.cz



PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 29. 2. 2024

| do32
32-3,99
40-499
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hranice statu

© (Fad prace CR, GR
— T ) Datumzhotoveni 3 3. 2024
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Vyvoj vefejného diuhu v % HDP 2023 3Q/2022 3Q

Changes in government debt to GDP ratio, 2023Q3 compared to 2022Q3

In percentage points
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Konsolidacni balicek

- zmeény v dotacich pro podnikatele

- 2 sazby DPH misto 3, nulova sazba na knihy

- vySSi spotrfebni dané z tabaku a alkoholu, vyssi dan z hazardu
- vyssi dan z nemovitosti

- zvysSeni DPPO od r. 2025 na 21 %, vysSi progrese u DPFO

< vys$si odvody OSVC

- znovuzavedeni nemocenského pojisténi zaméstnancut

- zruSeni 22 danovych vyjimek

- snizeni slevy na dani na manzelku/manzela

- snizeni statni podpory stavebniho sporeni

< zrusSeni osvobozeni nepenéznich benefitl zaméstnancum

Zdroj: Ministerstvo financi




Socialni oblast
duchody
ZIvotni minimum
existencni minimum
prispevky




Navyseni prispévku na péci

u dospélych dle jednotlivych Stupnu
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nova

rozdil

rocné

koeficient |
narustu

Dospéli | POSet
| 86 100
1 103 300
i 89 100
v 25 000

v +

26 100
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Déti

pocet
osob

11 200

9 500

6 400

v

200

v+

4700

nova rozdil rocné |koeficient
vyse mlid. Ké | naristu
3 300 0 0,00 1,000
7 400 + 800 0,09 1,121
16 100 +2 200 0,17 1,158
23 000 +3 800 0,01 1,198
27 000 + 7800 0,44 1,406
— _.q-




Jedna davka namisto ctyr

Nova sjednocena davka, ktera se ma oficialné jmenovat davka statni socialni
pomoci, nahrazuje pridavek na dité, prispévek na bydleni, prispévek na
zivobyti a doplatek na bydleni.

Podle odhadu Ministerstva prace a socialnich véci se tak davka bude tykat

zhruba 400 tisic domacnosti a celkové kolem 850 tisic lidi.



[spolecne]

SILNEJSI




Den protestu za lepsi budoucnost CR




CMKOS

Duichodova reforma [spolecné]
L SILNEJSI

Zakonik prace

Trh prace

Kolektivni vyjednavani, implementace
smernice EU

BOZP
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PETICE proti propousteni
bez udani duvodu

Nesouhlasime s navrhem Narodni ekonomické rady viady (NERV) na
zavedeni vypovédi bez udani diivodu, ktera:

B otevira dvefe posflenf diskriminace na trhu prace
B nepfijatelné ohroZuje postavenl pracujicich
B zvysuje jejich nejistotu.

V soucasné dobé zakonik prace umoznuje propustit zaméstnance, ktery
$patné vykonava svoji praci, poruduje pracovni kazefi nebo v disledku
opodstatn&ného zrudenl pracovniho mista.

Poctivy zaméstnavatel nepotfebuje dal3i Gpravy zikoniku prace.
Potfebuje je zaméstnavatel, ktery chce lidi vyhazovat z osobnich
divodd - kvdli antipatiim, odli3nym politickym nazoriim, sexualn(
orientaci, etnicité nebo planovanému zaloZeni rodiny ze strany
zaméstnance*kyné&. Tomu musime zabranit!

Podpofte Petici proti propousténi bez udani diivodu v papirové nebo
elektronické formé. Vade podpisy dajl viddé jasné najevo, Ze s takovymi
navrhy nesouhlasite.

petice.cmkos.cz




CMKOS

[spolecné]

S WEBINARE PRO
CLENY CMKOS

Zaznamy



https://odborynavasistranecz.sharepoint.com/sites/TOO/Sdilene%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTOO%2FSdilene%20dokumenty%2F06%2E%20Extern%C3%AD%20dokumenty%2FWEBIN%C3%81%C5%98E%20PRO%20%C4%8CLENY%20%C4%8CMKOS&p=true&ga=1

Svaz

- Poradenstvi!l!

- Rejstrikove soudy

- Agenda Cerny Most

- Informace - INFO, Ekonomicky servis

- Seminare
- BOZP
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ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAN!ESTNAN“Cﬂ POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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Seminare 2024

*  Hospodari 7.-8. 3. Beroun
BOZP 6.-7. 6. Pardubice
*  Pracovni pravo 17.-18. 10. Pardubice




Prehled poctu kontrol provedenych SI BOZP za rok 2023 v porovnanis

rokem 2022
4 4
Druh kontroly 2023 2022 Rozdil
Pocetkontrol BOZP 256 208 48
v tom:
Komplexnich kontrol (KK) 254 206 48
Nasledné konfroly (NK) 1 1 0
Tematické konfroly (TK) 1 1 0




Priklady-zavad-na-pracovistich-za-rok-2023f|




Vyhody pro cleny
¢ Pravni a socialni poradenstvi

» Dohoda se Sdruzenim pro ochranu
najemniku

T — Mobile BENEFIT

Slevy u CA INVIA, CROATIA24
Ubytovani Cerny Most
Odbory Plus

Podpory
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POBYTOVE
WELLNESS BALICKY
V HOTELU OLSANKA
V ROCE 2024

7 { L@ 56 gleny odborovych svazi a jejich pidtele

ZDARMA KE VSEM BALICKUM
* Vstup do Saunového svéta 1x denné * Vstup do bazénu 1x denné

* Vstup do posilovny 1x denné

WELLNESS BALICEK 4200 k&
* Ubytovani 2 noci ve dvoultzkovém pokoji
* V cené snidané

* Moznost priobjedndni vecerniho menu
v cené 220 K&/osoba

ROMANTICKY BALICEK 5000 k&
* Ubytovani 2 noci ve dvoultizkovém pokaji
* V. cené snidané
* Romantickd vecefe s lahvi vina
pfi svickéch ve VinVin vinném baru
(amuse bouche, dva chody)

* Plafnost nabidky 10. 1. - 23. 12. 2024,
Vv cené nejsou zahrnuty méstské poplatky
50 K&/den pro osobu starsi 18 let

Zména nabidky vyhrazena

REZERVUJTE NA
¥ rezervace@hotelolsanka.cz
R, +420 267 092 212

S DETMI DO OLSANKY 1 250 k¢ osoba/noc
* Ubytovani v apartmdanech az pro 5 osob
* Pobyt v minimalni délce 2 noci

* V cené snidané a dvouchodovd vecefe
(détské menu)

* Détsky koutek k dispozici
* Déti 0 - 6,99 let zdarma
* Déti7 - 12 let 50 % sleva

* Podminka alespon dvou dospélych
platicich osob

Congress & Wellness
Hotel Olsanka
SUPERIOR



Socialni podpory

2013 vyplaceno 740 000 Kc

2014 vyplaceno 275 000 Kc

2015 vyplaceno 135 000 K¢

2016 vyplaceno 120 000 K¢

2017 vyplaceno 130 000 K¢

2018 vyplaceno 195 000 K¢

2019 vyplaceno 160 000 Kc

2020 vyplaceno 300 000 Kc -
2021 vyplaceno 90 000 Kc

2022 vyplaceno 60 000 Kc
2023 - nenastala zadna udalost




VYHODY CLENA ODBORU

OS ZPTNS

!

ROK 2024
ODBOROVY SVAZ FINANCNI HODNOTA

1. | Bezplatng poskytnuti pravni pomaoci a7 po zastoupeni u soudu 2 500 K& za hodinu

2. | Bezplatné poradenstvi v oblasti bytové problematiky — 3ON 2 500 K& za hodinu

3. | Bezplatné pravni a socidlni poradenstyi 2 500 K& za hodinu

4. | Kolektivni pojidténi pf akcich pofadanych odbory

5. | Finanéni podpora pozistalym pfi umrti élena nebo jeho manzelky/a 30 000 K&, 60 000 KE pro dité

6. | Finanéni podpora élenu O8 ZPTNS pfi (razu s vaZnymi nasledky do vyde 150 000 Ké

7. | T-Mobile BENEFIT pro &leny a rodinné pfislusniky 200 K& mésiéné

8. | Ubytovani pro rekreaéni pobyt v bytech na Cerném Mosté a7 6 000 Ké

8. | Odbary Flus — slevavy portal — napf. In Karta IN 50 s platnosti 1 rok 300 Ki
10. | Sleva CA INVIA 2 % z hodnoty zajezdu
11.| Sleva CROATIAZ4 b % ze zalohy
12.

Informacni naskok — INFO OS ZPTNS, PTN ECHO, WEEB, FCB

k nezaplaceni @

ZAKLADNI ODBOROVA ORGANIZACE

bl e b b R Bl bl bl b

-
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CESKA POSTA




PETICE

Vlada, Poslanecka
snémovna, Senat

Verejné slySeni PS PCR SINE STLg,
Seminafe PS PCR >
Kulaty stul Senat PCR

Medialni smrst ©

Prispéli jsme vyznamné -”’03- *\,@
k diskuzi o budoucnosti " UHRADIT WP
Ceskeé posty



Ceska posta O

* Liberalizace
 Postovni licence 2023 — 2024
 Postovni licence od roku 20257




Naklady na zakladni postovni sluzby (CNUS)
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Ceska posta

\ '@

CESKA POSTA
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Trendy zakladnich finanénich ukazateld -
konsolidované

Aktiva (mil. KE)
Viastni kapital (mil. KE)
Provozni vynosy (mil. KE)
z toho Trzby za prodej vlastnich vyrobku a
sluzeb (mil. KE)
Provozni naklady (mil. K¢)
Z toho Osobni naklady (mil. KE)

Zisk pied zdanénim (mil. K¢)

Cisty zisk (mil. K&)

2016

20 838

10 191

19 375

18 026

19 193

12 385

209

179

2017

20 222

10 119

18 909

17 448

18 818

12 789

110

938

2018

19 572

9 754

19 106

17 229

19318

12 944

-250

-186

Ceska posta

2019

20 456

9272

19 769

16 634

20 136

14 052

-363

-286
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2020

20 572

7722

19 148

16 685

20 621

14 133

-1 369

-1 356

CESKA POSTA

2021
20 987
6 979
19 549
16 708
20 108
13 600
-681

-553

2022

15 692

5072

19 010

15 732

20 587

12 621

-1725

-1 730
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Mzdy zameéstnancu
Ceskeé posty




Minimalni mzda CP v roce 2024

Minimalni / zaru¢ené mzdy v CP od 1. 1. 2024 v souladu s nafizenim vlady.

Min. mzda _ _ Nérdist
dle narizeni vlady od 1. 1. 2024 Minimalni mzdy v CP Minim. mzdy v CP )
Skupiny . Tarifni r. 2024 (KZ) r. 2023 (KZ) min. mzdy
praci dle schvaleno 13. 12. 2023 stupefi vee
NV
mésitni hodinova meésicni hodinova : hodinova 2021;‘;“23
1 18 900 112,50 1 18 900 112,50 17 300 103,80 9,2%
2 19 200 114,30 17 600 105,60 9,1%
2 19 500 116,10 3 19 500 116,10 17 900 106,60 8,9%
- 20 400 121,50 18 300 111,90 8,5%
3 21 300 126,80 5 21 300 126,80 19 700 117,50 8,1%
G 21700 129,20 20 750 123,50 4,6%
a 21 800 129,80 7 22100 131,60 21 800 129,80 1,4%
8 22 950 136,60 22 950 136,60 0,0%
5 24100 143,30 9 24100 143,50 24100 143,50 0,0%
6 26 600 158,20 10 26 600 158,30 26 600 158,30 0,0%
7 29 400 174,70 11 31 400 186,90 29 400 175,00 6,8%
8 37 800 225,00 12 37 800 225,00 34 600 207,60 9,2%
Zmény

Ke zméné vyse minimalni mzdy v CP dochazi v 1. - 7. a 11. a 12. tarifnim stupni (barevné vyznaéeno) Ceska posta



Ceska posta O

* Mzdovy vyvoj pro rok 2024

* Organizacni zmeny?




Rust mezd od 1. 9. 2024

* v pruméru o 10 %

Mimoradna odména GR 2024

« v pruméru 4 600 K¢ 02/2024



Ceska posta A4

 Transformace

+ Jak to bude fungovat?




Ceska posta
Pobockova sit
Kontaktni sit

Balikovna
Balikové zasilky
Logistika



P KOV Ceska posta

Kolektivni vyjednavani
Socialni dialog

G



Od roku 2019

Vnitrni predpisy, které zachovaly vyhody kolektivnhi smlouvy
s ucinnosti od 1. 1. 2019:

. SM-2/2018 Systém odménovani zameéstnancu

. SM 3-/2018 Pracovni podminky a benefity zaméstnancu
. MP-6/2018 Vybrané benefity pro zaméstnance CP

. MP-1/2019 — Tvorba a zasady Cerpani FKSP



FKSP

TVORBA A ZASADY CERPANI FKSP V PODNIKU CESKA POSTA, S.P.

BENEFITY



Prispevek na stravovani 1. 1. — 30. 6. 2024

* Hodnota stravenky: 100 KcC

+ Prispévek zaméstnavatele 60 K& @
na 1 stravenku (z toho 5 KC z FKSP), 7k

* 40 KC hradi zamestnanec

» Cisty pfijem v priméru za mésic 1 260 K&

Prispevek na stravovani od 1. 7. 2024

« Stravenkovy pausal ve vysi 80 K¢ za
smenu

« Zamestnanec hradi 0 KC
« Cisty pfijem v praméru za mésic 1 680 K&




Q

* Prispevek na penzijni sporeni 500 Kc
mé&siéné& po odpracovani 1 roku u CP
nebo prispevek na zivotni pojisteni 300 KC
mé&siéné& po odpracovani 1 roku u CP

* Dovolena -1 tyden dovolene navic

* Pojisteni odpovednosti za skody
zpusobené zameéstnavateli

* Doba na ocistu

 Priplatky, stravné



FKSP

» Socialni vypomoc: maximalne 30 000 KcC

« Bezurocné penézité zapujcky az do vyse 50 000 K¢

« Prispévky na rekreace zaméstnancu nebo na détskeé
rekreace a tabory - 2 000 KC na zamestnance




@ FKSP- Dary

* pri pracovnich vyrocich

* pfi prvnim priznani starobniho nebo
invalidniho duchodu 3. stupné



P KOV Ceska posta

BOZP
zateze (mnozstvi a tempo prace)
system odmenovani, vykonova slozka

prescasy a naduvazky

fluktuace, personalni situace
CSOB

bezpecnost

stejnokroje, ochranné pomucky




‘@ BOJUJME ZA

* vySSi mzdy zaméstnancu

* lepsi pracovni podminky zaméstnancu
 praci bez stresu a slusné zachazeni

e pracovni mista

» respekt a slusnost ke kazdemu Cloveku

/AR
VASE ODBORY



Chces, aby vedeni pochopilo, Ze tva prace je pro firmu nezbytna?

Chces dostavat mzdu za skuteéné odvedenou praci?

oVAS Dy
Pak existuje jediné Feseni: fﬁﬁ Eﬂ‘ey&
a @" %‘

PRACUJ PODLE PRAVIDEL '3, oszems

1,

PRACUJ PODLE ROZVRHU PRACE, PRESCASOVOU PRACI EVIDUJ A VYKAZUI

¥4 pgsTon®

Neni divod pracovat zadarmo

DODRZUJ PRESNE POSTUP PREDANI, VZDY 51 ZKONTROLUJ PREBIRANE
ZASILKY A MATERIAL

Co si nezkontrolujes a skuteéné neprevezmes, to zaplatis

VYZADUL, ABY VYUCTOVANI VZDY PROBIHALO ZA FYZICKE PRITOMMNOSTI
OBOU STRAN

Cokoliv chybi, to platis ze své kapsy

DODRZUI PRESTAVKY A VAHOVE LIMITY

Chranis sebe a své zdravi

CHRAN SEBE A SVE PENIZE
VZDY PRACUJ PODLE PRAVIDEL

WWW.ODBORYCESKEPOSTY.CZ



PRACUJ PODLE PRAVIDEL

MANUAL PRACOVNI DOBY

Do prace pfichazim zpravidla étvrthodinu pred zaéatkem smény

Zaénu pracovat, az kdyz mi zacina sména dle rozvrhu prace

Pracuji podle pokyni nadfizeného

Dodriuji pifesné pracovni postupy uvedené v internich postovnich smérnicich
Béhem prestavky na jidlo a oddech je mé pravo nepracovat a opustit pracoviité
Pokud dokonéuji technologicky postup €i konam praci na pokyn vedouciho béhem
ptestivky — je to prace PRESCAS

Pokud zaénu na pokyn vedouciho pracovat dfive, neZ konéi prestavka na jidlo

a oddych — je to price PRESCAS

Po pfestavce pokraéuji v praci dle rozvrhu prace

Po skonéeni smény odchazim z pracoviité

Narizené skoleni éi porada s vedoucim je také vykon prace

Pokud dokonéuji technologicky postup €i konam préci na pokyn vedouciho po
skonéeni smény - je to préce PRESCAS

Eviduji si odpracovanou dobu kazdy den a pravdivé ji zapi3u do evidence pracovni
doby a do vykazu prace

Vykaz prace si pfed odevzdanim ofotim pro kontrolu vykazu prace uvedeném

v systému

Zkontroluji vyplatni pasku a fesim viechny nesrovnalosti

Kaid& price PRESCAS musi byt zaplacena, nebo kompenzovina ndhradnim volnem!

Neboj se, obhajuj svou préaci a svou mzdu!

PRACUJ PODLE PRAVIDEL

DODRZU) PRESTAVKY A VAHOVE LIMITY

Pravidla pro ruéni manipulaci s bfemeny
Jak definovat rutni manipulaci a biemeno?

Rucni manipuloci 5 bremenem se rozumi prepravovant nebo noseni bremene jednim nebo
soudosné vice zaméstnanci vietné jeho zvedanl, pokigddni, strkdni, tahdni, posunowdni rebo
pfemistowdni, pfi kterém v disledku vlastnosti bfemene nebo nepfizniviich ergonomickych
podminek mdfe dojit k pofkozeni potefe zraméstnonce nebo onemocnéni z jednostranng
nodmérne zatéie. Zo rufni monipulaci = bfemenem se pokigdd té2 zveddni a prendseni Zivého
bfemene. (§ 28, N.V. 361/2007 5b.)

Pripustné hygienicke limity pro muZe

obcasneé zvedani a prenaseni 50 kg

Zasté rvedini a prenaseni 30 kg

celosménova kumulativni hmotnost ruéné manipulovanych
biemen v promérmé osmihodinové sméné je 10 000 kg

Pripustné hygienicke limity pro Zeny

* obcazné zvedani 2 prenaieni 20 kg

®  Zasté zvedani a prenaieni 15 kg

* celosménova kumulativni hmotnost ruéné manipulovanych
bremen v promarné asmihodinowé sméné je 6500 kg

ObZasnym zvedinim a prendZenim bfemene se rozumi zvedini a prenaeni bfemens
nepfesahujici souhrnné 20 minut v primérné osmihodinové sméné. Castym zveddnim
2 prenasenim bfemene se rozumi zvedani a prenaieni bremene presahujici souhrmné 30 minut
v prumérné osmihodinoveé sméné.

Hygienické limity pro hmotnost bremen se vztahuji na situace, kdy s bfemenem manipuluje
jedna osoba. Pokud s bremenem manipuluje vice osob, je nutné hmotnost vychazejici na
jednu osobu rozpaéitat podle jejich celkového poctu. Biemeno owSem musi byt uzpisobeno
pro manipulaci vice osob, aby se vdha rovnomérné rozlofila.
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émata pro vedeni Ceské posty

Rok 2024 - ekonomika, usporna opatreni, prodeje nemovitosti?
Transformace — déleni podniku?

Licence od roku 20257

Jednani s CTU a Evropskou komisi — notifikace CNUS pro licenci na
obdobi 2023-2024 je dokonCena?

Covid $kody — naklady — UZ JE NIKDY NEDOSTANEME?

Ceska posta — Obchodni politika podniku — Jaké budou nové sluzby
pro stat a co to znamena pro zaméstnance?

Budoucnost Balikovny — jaké bude nabizet sluzby? Jaké bude mit
organizacni usporadani, jak bude efektivni jeji ekonomika? Mluvi se
o strategickem partnerovi — kdy by se mela Balikovna nebo jeji Cast
prodavat?

Komunikace zmén se zaméstnanci — velmi dulezité — stale panuje
velka nejistota z budoucnosti CP a co vlastné transformace pro
zameéstnance znamena



Témata pro vedeni Ceské posty

» Jak bude fungovat Kontaktni sit, co bude délat a jak bude rizena?
Co by méla obnaset pracovni pozice specialista KS (jaka Skoleni,
vybaveni a dovednosti)?

» Normovani spotreby prace a personalni kapacity pro zajisténi
objemu poskytovanych sluzeb! Po organizacnich zménach, kdy byly
provedeny bez pouziti norem spotreby prace, je na mnoha
pracoviStich nedostateény poCet zaméstnancu — nelze to vyresit
pouze jinou organizaci prace

> Medialni obraz Ceské posty



Témata pro vedeni Ceské posty

POBOCKOVA SIT

>

>
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ProC byla v dobe masivnich uspornych opatreni zfizena dalsi fidici
uroven v pobockove siti?
Konzultacni prodej - plan prodeje 2024, velky tlak na plnéni, plan by

mel byt opravdu splnen uz 7/20247 V dalsich mésicich bude plnéni
jen na dobrovolné bazi?

Projekt Posta Partner

V dobé mezi velikonocnimi svatky je otevreno v sobotu na nékterych
provozovnach. Navrhujeme zvaZzit, zda by tuto sobotu nemohly mit poSty
zavreno.

Zadame o nastaveni obsluhy klient( sluzby Czechpoint z divodu éasové
narocnosti tak, aby klient pozadujici tuto sluzbu byl obslouzen nejpozdéfi
pul hodiny pfed uzavienim poSty.

Plany konzultacniho a primeho prodeje nastavit tak, aby bylo realné je
spinit.

Bude obnoven prodej tisku, prip. kde?
Bude zpoplatnéna vyhrada odnasky?



Témata pro vedeni Ceské posty

LOGISTIKA

» Budou probihat dalSi centralizace?
Ruseni listovnich tfidicich center Pardubice, Usti nad Labem a
Ceské Budéjovice. Ve vazbé na zruseni se ma pfijmout 32 novych
pracovniku v Praze. Je jisté, ze se sezenou, vSichni vime o Spatné
situaci a velkém mnoZstvi neobsazenych TP na DSPU MaleSice.
Hrozi dalsi zhorseni sluzeb pro verejnost.

» Qrganizace prace

» Outsourcing dopravy nad 3,5t — ekonomicky prinos?

» Normovani spotreby prace a personalni kapacity pro zajisteni
objemu poskytovanych sluzeb!!!



Témata pro vedeni Ceské posty

OSTATNI

» Sprava majetku — opravy a udrzba, pracovni prostredi a pracovni
podminky, uklid prostor — dodavatelé, Cetnost a kvalita

» Bezpecnost zaméstnancu, BOZP — méreni zatézi, odstrafiovani
zjisténych zavad, pracovni urazy

» |ITC — po uspornych opatrenich je neprimerené prodlouzena doba

pro servisni zasahy na koncovych zafizenich ... muzeme oCekavat

zlepSeni tohoto stavu? Jak bude probihat obnova hardware? Budou

se menit informacni systémy s ohledem na noveé agendy a take s

ohledem na déleni podniku

Stejnokroje

Uvazuje se o navratu ke zkracené tydenni pracovni dobe?

Y VYV
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Odbory jsou vyznamnou organizaci
v demokratické spolecnosti

Odbory se staraji se o své Cleny,
0 zamestnance a take o podminky a kvalitu
zivota vsech lidi ve spolecCnosti

Dekujeme, ze nejste lhostejni
Dekujeme, ze se nestarate jen sami o sebe
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